
ง 

ช่ือเร่ือง                             พฤติกรรรมผูน้ ำของผูบ้ริหำรในองคก์ำรบริหำรส่วน  
                                              ต ำบลสนำมจนัทร์ อ ำเภอบำ้นโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ  
ช่ือ-สกุล นักศึกษา   สุภำพร จงกลำง 
อาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั          รองศำสตรำจำรย ์ดร.ธนกฤต โพธ์ิเงิน  
หลกัสูตร    รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต  
ปี พ.ศ.      2568 
 

บทคัดย่อ 

            กำรศึกษำคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษำระดับของพฤติกรรมผูน้ ำของผูบ้ริหำรใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนำมจนัทร์ 2) เปรียบเทียบพฤติกรรรมผูน้ ำของผูบ้ริหำรในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสนำมจนัทร์ อ ำเภอบำ้นโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล เป็น
กำรวิจยัเชิงปริมำณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดทฤษฎีของ Yukl ประชำกรท่ีศึกษำ ไดแ้ก่ ประชำชนท่ีมี
อำยุ 18 ปีขึ้นไป ท่ีอำศยัอยู่ในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสนำมจนัทร์ จ ำนวน 415 คน น ำมำค ำนวณ
ขนำดกลุ่มตวัอย่ำงโดยวิธีเปิดตำรำงของ เครจี และเมอร์แกน ได ้จ ำนวน 203 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถำมแบบประมำณค่ำ 5 ระดบั  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ กำรแจกแจงควำมถ่ี ร้อยละ 
ค่ำเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน กำรทดสอบค่ำที และค่ำเอฟ 
 ผลกำรวิจยัพบว่ำ 1) ระดบัพฤติกรรมผูน้ ำของผูบ้ริหำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนำม
จนัทร์ โดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก เม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้นค่ำเฉล่ียมำกไปนอ้ย พบวำ่ อยูใ่นระดบั
มำกทั้ง 3 ดำ้น ได้แก่ พฤติกรรมท่ีเน้นควำมสัมพนัธ์มีค่ำเฉล่ียมำกสุด รองลงมำ ด้ำนพฤติกรรมท่ี
เน้นงำน และพฤติกรรมท่ีเน้นกำรเปล่ียนแปลง มีค่ำเฉล่ียต ่ำสุด 2) ผลกำรเปรียบเทียบพฤติกรรรม
ผูน้ ำของผูบ้ริหำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสนำมจนัทร์ อ ำเภอบ้ำนโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ
จ ำแนกตำมปัจจยัส่วนบุคคล พบว่ำ ประชำชนท่ีมี เพศ อำยุ ระดบักำรศึกษำ และต ำแหน่ง มีควำม
คิดเห็นต่อพฤติกรรมผูน้ ำของผูบ้ริหำรในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลสนำมจนัทร์ ไม่แตกต่ำงกนั 
ค าส าคัญ  พฤติกรรรมผูน้ ำ ผูบ้ริหำรในองคก์รบริหำรส่วนต ำบลสนำมจนัทร์ จงัหวดัฉะเชิงเทรำ 
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Abstract 
  The objectives of this study were to 1) study the level of leadership behavior of 
administrators in Sanam Chan Subdistrict Administrative Organization, and 2) compare 
leadership behavior of administrarors in Sanam Chan Subdistrict Administrative Organization, 
Ban Pho District, Chachoengsao Province, classified by personal factors. This study was a 
quantitative research. The conceptual framework of this study  was applied from the concept and 
theory of Yukl. The study population consisted of 415 people aged 18 years and over residing in 
the Sanam Chan Subdistrict Administrative Organization. The sample size was calculated using 
Krejcie and Mergan's table method, resulting in 203 people. The study instrument was a Likert 
type 5-rating scale questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency distribution, 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
  The study results revealed that 1) the level of leadership behavior of administrators in 
Sanam Chan Subdistrict Administrative Organization, as a whole, was at a  high level. When 
considered the each aspect, the mean scores ranged from highest to lowest, it was found that all 
three aspects were at a high level, namely, behavior that emphasizes relationships aspect had the 
highest mean score, followed by behavior that emphasizes work aspect and behavior that 
emphasizes change aspect, which had the lowest mean score. 2) The results of the comparison of 
the leadership behavior of administrators in the Sanam Chan Subdistrict Administrative 
Organization, Ban Pho District, Chachoengsao Province, classified by personal factors, found that 
people with gender, age, education level, and position had no different opinions on the leadership 
behavior of administrators in the Sanam Chan Subdistrict Administrative Organization. 
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